
The Real Amphawan
โรงเรียนม่วงสามสิบอัมพวันวิทยา

โครงการ The Spirit of Community 



สภาพปญัหา

ในปัจจุบันสังคมไทยเริม่เขา้สู่การเป็นสังคมผู้สูงวัยอยา่งสมบูรณ์ จากการที่

พวกเราเป็นสมาชิกชมรมอาสายุวกาชาดเเละได้ด าเนินโครงการเกี่ยวกับการดูเเล

ผู้สูงอายเุเละไดล้งพืน้ที่ดเูเลผู้สูงอายอุยูเ่เล้ว โดยชุมชนในเขตอ าเภอม่วงสามสิบ 

พบว่า มีผู้สูงอายุบางส่วนอาศัยอยู่เพยีงล าพงั ท าให้ส่งผลต่อสุขภาพกายและจิตใจ

ของผู้สูงอายุเหล่านั้น อีกทั้งปัญหาเรื่องรายได้ของผู้สูงอายุบางกลุ่มที่ไม่เพยีงพอต่อ

ค่าใช่จ่ายในปัจจุบัน



เหตุผลในการด าเนินโครงการ

ชมรมอาสายุวกาชาด โรงเรียนม่วงสามสิบอัมพวันวิทยา ได้เล็งเห็น 

ปัญหาที่เกิดขึ้น จึงได้จัดตั้งทีม The Real Amphawan โรงเรียน               

ม่วงสามสิบอัมพวันวิทยาขึ้น เเละด าเนินโครงการ The Spirit of 

Community ซึ่งมีปัจจัยหลักที่ส าคัญ คือ ต้องการให้ผู้สูงอายุออกมา

สร้างสังคมและใช้เวลาว่างร่วมกันโดยการสร้างผลิตภัณฑ์ยาดมสมุนไพร

ของผู้สูงอายุในชุมชนส่งผลให้เกิดปัจจัยรองก็คืออาชีพเเละรายได้



วัตถุประสงค์ของโครงการ
1. เพื่อให้ผู้สูงอายุ ได้มารวมกลุ่มกันท ากิจกรรม  เพื่อลดปัญหาการเกิด

โรคซึมเศร้าและสภาวะความเครียด

2. เพื่อเป็นการส่งเสริมอาชีพเเละสร้างรายได้เสริมอีกหน่ึงทาง 

   ให้กับผู้สูงอายุ

3. เพื่อสร้างความสามัคคีให้กับคนในชุมชนและความสัมพันธ์ที่ดี

   ของเครือข่ายของนักเรียน

4. เพื่อใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและสังคมมากที่สุด



เป้าหมาย

1. ผู้สูงอายุที่เข้าร่วมโครงการ The Spirit of Community  มีสภาพจิตใจที่ดี

และมีสังคมของผู้สูงอายุที่เข้มแข็ง

2. สมาชิกในโครงการมีความรู้ความเข้าใจถึงหลักการดูเเลผู้สูงอายุ

3. สมาชิกในโครงการมีทักษะในการท างานเป็นทีมและการอยู่ร่วมกันในสังคม 

เชิงคุณภาพ



1. ผู้สูงอายุในโครงการ The Spirit of Community จ านวน 40 คน

   ได้รับการอบรมเรื่องอาชีพและการสร้างรายได้พร้อมลงมือสร้าง

   ผลิตภัณฑ์ยาดมออกจ าหน่าย

2. เครือข่ายนักเรียนในโครงการจ านวน 30 คนได้ท ากิจกรรม

  เพื่อพัฒนาศักยภาพในด้านต่าง ๆ ของตนเอง

3. มีเครือข่ายจากหน่วยงานภายนอกให้การสนับสนุนช่วยเหลือ 

   5 หน่วยงาน

เชิงปริมาณ



ระยะเวลาด าเนินโครงการ

วันที ่1 พฤศจิกายน 2566 - 

18 กุมภาพันธ์ 2567 



- ประชุมวางแผนการด าเนินงานระหว่างนักเรียนเเกนน าเเละครูที่ปรึกษา

- สร้างเครือข่ายจากนักเรียนชมรมอาสายุวกาชาด โรงเรียนม่วงสามสิบ

อัมพวันวิทยา 

- ประชุมวางแผนการด าเนินการกับนักเรียนเครือข่ายชมรมอาสายุวกาชาด

แผนการด าเนินงาน

1. ขัน้เตรยีมการ (Planning) 



แผนการด าเนินงาน
2. ข้ันปฏิบัติการ (Action) 

- ส ารวจจ านวนผู้สูงอายุจากผู้น าชุมชน

- ติดต่อประสานงานกับสภากาชาดไทยเพื่ออบรมหลักการดูเเล

ผู้สูงอายุให้กับนักเรียนในเครือข่าย

- จัดการอบรมหลักการดูเเลผู้สูงอายุจากสภากาชาดไทย

- จัดอบรมการท ายาดมสมุนไพร ให้กับนักเรียนแกนน าเเละนักเรียนในเครือข่าย



แผนการด าเนินงาน

2. ข้ันปฏิบัติการ (Action) (ต่อ)

- ลงพื้นท่ีจริงเพื่อด าเนินกิจกรรมการดูเเลผู้สูงอายุ ณ วัดหนองขุ่น 

ต าบลยางโยภาพ อ าเภอม่วงสามสิบ

- ลงพื้นท่ีจริงเพื่อด าเนินกิจกรรมการดูเเลผู้สูงอายุ ณ  วัดหนองหลัก 

ต าบลเหล่าบก อ าเภอม่วงสามสิบ

- ลงพื้นที่กลุ่มย่อยตามชุมชนที่นักเรียนแกนน าเเละนักเรียนในเครือข่าย

อาศัยอยู่



แผนการด าเนินงาน

3. ข้ันสรุปผลการด าเนินการ (Evaluation) 

- ประเมินเเละสรุปผลกิจกรรม

- สรุปผลโครงการ



หน่วยงานท่ีให้การสนับสนุน



2. โรงพยาบาลม่วงสามสิบ

4. ส านักงานยุวกาชาดและอาสาสมัครกาชาด 

สภากาชาดไทย

5. เหล่ากาชาดจังหวัดอุบลราชธานี

6. ผู้น าชุมชนบ้านหนองหลัก หมู่ 2 หมู่ 9 หมู่ 12

7. ผู้น าชุมชนบ้านหนองขุ่น

8. ผู้น าชุมชนบ้านหนองหลัก

9. ผู้น าชุมชนบ้านหนองเมืองน้อย

10. ผู้น าชุมชนบ้านหนองฮาง

11. วัดบ้านหนองหลัก

12. วัดบ้านหนองขุ่น1. โรงเรียนม่วงสามสิบอัมพวันวิทยา

3. เมืองไทยประกันชีวิต



ผลส าเร็จและประโยชน์ของ

กลุ่มเป้าหมาย



1. ประโยชน์ต่อตนเอง
- เรียนรู้ภาวะการเป็นผู้น าที่ดี

- รู้จักวางแผนและการท างานอย่างเปน็ระบบ

- มีความรู้ความสามารถน าไปเผยแพร่ให้กบัผู้อืน่เพือ่ให้เกิด

ประโยชน์สูงสุด

- เห็นคุณค่าในตนเองและรู้จกัการเป็นผู้ให้



2. ประโยชน์ต่อสมาชิกเครือข่ายผู้เข้าร่วมโครงการ 30 คน

- ได้รับความรู้ด้านการดูแลผู้สงูอายุและการท ายาดมสมุนไพร

- ได้เรียนรู้กระบวนการท างานเป็นทีม

- ได้พัฒนาศักยภาพของตนเองและสง่ต่อให้ผู้สูงอายุ

ในครอบครัวหรือชุมชนของตนเอง



3. ประโยชน์ต่อผู้สูงอายุ

- ได้รับความรู้ในการดูแลสุขภาพเบื้องต้น

- ไดร้บัความรู้เรือ่งการท ายาดมสมนุไพร สามารถน าไปสรา้งรายไดใ้ห้ตนเอง

- ได้รับการดูแลจากลูกหลานเยาวชนในชุมชน และกระชับความสัมพนัธ์

- รู้สึกถึงคุณค่าในตนเอง



4. ประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม

- ผู้สูงอายุในชุมชนได้รับขวัญและก าลังใจ

- ผู้น าชุมชนเล็งเห็นความส าคัญในการดูแลช่วยเหลือผู้สูงอายุมากขึ้น

- ชุมชนได้รับความรู้ ความเข้าใจ ในการดูแลผู้สูงอายุ

- ชุมชนสามารถตั้งชมรมผู้สูงอายุและร่วมกันผลิตยาดมสมุนไพรเพื่อ

จ าหน่ายได้



ความพงึพอใจของผูส้งูอายุ

ทีเ่ขา้รว่มโครงการ 

The Spirit of Community







รายการประเมินความพึงพอใจ ค่าเฉล่ีย ระดับความพึงพอใจ

1. ความเหมาะสมของระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรม 4.58 มากที่สุด

2. ความเหมาะสมของกิจกรรมท่ีจัดให้กับผู้สูงอายุ 4.73 มากที่สุด

3. นักเรียนแกนน ามีความรู้ในการดูเเลผู้สูงอายุ 4.58 มากที่สุด

4. สถานท่ีในการด าเนินกิจกรรมมีความเหมาะสม 4.60 มากที่สุด

5. ความพร้อมของวัสดุ อุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม 4.67 มากที่สุด

6. ระดับความสุขท่ีได้ร่วมกิจกรรมกับเยาวชน 4.75 มากที่สุด

7. สามารถน าไปเผยเเพร่ให้แก่ชุมชนได้ 4.69 มากที่สุด

8. ความพึงพอใจโดยรวมของโครงการ The Spirit of 

Community
4.84 มากที่สุด



ขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ

-อยากให้มาจัดบอ่ยๆค่ะ

- ยินดีมาก ที่มาท ากิจกรรมดีๆ

- ได้ความรู้เยอะมากก สนุกด้วย

- เพิม่เติมคอือยากให้มกีิจกรรมมากขึน้ มเีกมให้คนในชุมชนได้เล่นในเวลา

พกัเบรก

- มีกิจกรรมมากขึน้ มีเกมมาให้เล่นในช่วงพกัเบรก



ปญัหาและอปุสรรคในการด าเนนิการ



ปญัหา

1. เวลาในการด าเนินงานของสมาชิกในทีมไม่ตรงกัน



วธิแีกป้ญัหา

1. ให้สมาชกิในทมีทีเ่หลอืเนนิการในกจิกรรมอืน่ ๆ ไปกอ่นเพือ่ไมใ่ห้

เปน็การลา่ชา้กวา่แผนทีก่ าหนดไว้



ภาพกจิกรรมการด าเนนิโครงการ

The Spirit of Community

“ดแูล แบง่ปนั สรา้งสรรคส์งัคม”



ประชุมวางแผนการด าเนินโครงการ



ส ารวจและพูดคุยความต้องการในการเข้าร่วมโครงการ



อบรมสมาชิกในโครงการเกี่ยวกับการท ายาดมสมุนไพร



ประชุม ชักซ้อมและเตรียมความพร้อมส าหรับการลงพื้นที่



ลงพืน้ที่ บ้านหนองขุ่น ณ วัดหนองขุ่น



ลงพืน้ที่ บ้านหนองหลัก ณ วัดหนองหลัก



ลงพืน้ที ่บ้านหนองหลัก ณ วัดหนองหลัก



ได้รับค าแนะน าใน

การปรับปรุงยาดม

สมนุไพรให้ดียิง่ขึน้



ภาพบรรยากาศการลงพืน้ทีก่ลุ่มย่อย



ภาพบรรยากาศการลงพืน้ที่กลุม่ย่อย
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